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2 月 18 日，鄂市城市公共
交通分中心组织所属公交企业
召开疫情防控、安全生产工作
部署会。

会议强调，当前呼和浩特
和包头市疫情严重，且两地与
鄂尔多斯市接壤，必须高度警
觉、高度重视，严格落实常态化
防控各项措施，要提高政治站
位，认清疫情防控形势的严峻
性，准确把握防控工作难点，深
刻认识常态化疫情防控的极端
重要性。

会议要求，严格落实安全
生产和疫情防控主体责任，严
格落实核酸全员检测和疫苗接
种要求，加强疫情防控物资储
备，严格执行交通运输部疫情
防控指南第六版要求，做好车
辆的消毒和通风工作。务必做
好查验乘客“两码”和实名登记
信息，确保信息真实有效便于
事后溯源流调工作。

市交通运输服务中心李坚
副主任、公交中心相关人员，鄂
市天安公交总公司安全部部
长、安全部副部长、营运部副部
长列席会议。

2022年2月

28日

第2期
（总第269期）

天 安 集 团 党 工 部 主 办 主 编 ：刘 军 责 任 编 辑 ：杜 敏 投 稿 邮 箱 ：nmgtaxzb@163.com 电 话 ：0477-8373861

义利兼顾义利兼顾 诚实守信诚实守信 TIANAN JITUAN BAO

天安集团报天安集团报
天安集团

2月24日，市交通运
输局党组成员、市纪委监
委派驻市交通运输局纪
检监察组组长贾宽一，市
交通运输局党组成员、副
局长新吉乐图带队深入
天安公交，对我公司疫情
防控和安全生产工作进
行督查。

督查组针对企业“五
有三加强”工作要求的落
实情况、交通运输工具以
及场站的防疫管控措施
(主要包括消毒通风、体
温检测、实名登记、口罩
佩戴、“两码”核验等)进

行全面检查。同时，对疫
情防控内业资料(疫情相
关管控制度文件、乘客实
名登记记录、消毒记录台
账等)进行仔细检查。

检查过程中，督察组
强调，疫情就是命令，防控
就是责任，公交行业要紧
密配合各级部门认真做好
防疫工作，严格落实疫情
防控指挥部要求，及时调
整、适时开展各项疫情防
控措施；要认清疫情防控
形势的严峻性，准确把握
防控工作难点，始终保持
清醒头脑，深刻认识常态

化疫情防控的极端重要
性；要动态掌握重点人员
信息，落实核酸检测应检
尽检、闭环管理要求；要毫
不放松，慎终如始落实落
细疫情防控措施；要加强
宣传，及时做好疫情防控
排查筛查工作。

任何时候都要把防疫
工作列为日常工作的重
点，做到思想上高度重视，
行动上科学有效，确保疫
情防控工作切实有效落到
实处，为打赢疫情防控阻
击战构筑牢固基础。

市交通运输局疫情防控督查组深入
天安公交进行督导检查
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本报讯（综合办 燕慧敏）根据
集团整体工作要求，为进一步明确鄂
市公交总公司 2022 年度经营发展战
略方向与工作重点，2月11日鄂市公
交总公司组织召开年度经营发展战略
规划研讨会，鄂市公交总公司董事长
刘军出席会议，鄂市公交总公司总经
理、副总经理、各单位负责人参加。

会上，与会领导与各单位负责人

就公司目前经营发展存在的问题与下
一步经营发展方向、重点举措进行了
深入交流，董事长刘军做重要讲话。

刘总指出公交的整体工作目标
仍然是“安全、服务、成本控制”，同时
还要提高公交出行分担率与吸引
力。公司下一步的重点工作是组织
机构与岗位设置、人力资源优化配
置、职权分配优化调整、利益分配与

资产优化。
刘总强调公交公司经营发展规

划要围绕公交运营进行：一是构建三
位一体的快捷公交网络体系，在康巴
什、东胜、伊旗建设中心枢纽站，开通
连接枢纽站的快速公交线路，构建微
公交循环体系。二是优化公交车辆
配置，根据实际运营需求与线路布局
规划做好车辆的更新、优化，实现公

交车辆配置的转型升级。三是推进
公交场站建设。

最后刘总表示要从行业角度评
估企业自身经营管理水平，取长补
短、有的放矢，实现企业总体目标。
全面推行开放、民主的经营管理活
动，调动一切积极因素，形成企业经
营管理的新格局，实现企业经营发展
目标。
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2022年2月14日晚7点，天安
通勤租车总公司组织召开《加强各
公司思想政治工作措施的方案》学
习研讨会。此次会议由公司董事
长乔军海主持，公司经理办及科队
室负责人参加。

《方案》学习完毕后，乔总就
职工思想政治工作开展提出两点

具体要求：一是制定《员工思想政
治工作实施方案》；二是 2022 年行
政人员培训学习内容要以“思想政
治”为主，加强学习，努力打造一支
有理想、有道德、有文化、有纪律的
职工队伍。

关于如何开展员工思想政治工
作，乔总提出六项基本原则：一是坚

持“进了天安门、就是一家人”的和
谐原则；二是坚持“每个员工都很重
要”的认同原则；三是坚持“善于听
取员工意见”的公心原则；四是坚持

“宽容对待员工”的爱心原则；五是
坚持“让员工参与管理”的民主原
则；六是坚持“真心成为员工知心朋
友”的相处原则。

天安通勤租车总公司将积极
响应集团“思想政治工作年”号召，
推行和完善思想政治工作机制，使
各级管理人员在履行管理、服务、
经营职责的同时，履行好思想政治
工作职责，做到管人、管事、管思想
三统一，为公司的长远发展注入鲜
活动力。
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