
聚阳才能生焰，拢指才能成拳。
尤其在近期疫情当前的情况下，没有局
外人，更没有旁观者。康巴什公司运行
队队长赵云为了让一线职工在思想上
拧紧“安全阀”，11月4日晚组织队内驾
驶员开展了以“工作出新·团队走心”为
主题的队内安全活动。

活动中对近期工作进行了总结汇
报并针对查处的问题和薄弱环节进
行了分析并提出整改措施。随后，播
放了典型事故案例视频和 10 月监控
违纪情况，对重点及易犯违纪进行了
分析和预防。最后，团队成员组织了
团建小游戏和互动环节，让彼此在工
作之余放松心情，提升团队凝聚力。

“小小卡片手中握，安全服务重
承诺”。活动中，重点对公司近期推

出的十字路口和人行横道“5321”安 全操作法进行了详细的讲解和宣
传 。 在 常
态 化 的 运
营 管 理 和
疫 情 防 控
措施中，11
月 初 公 司
为 每 位 驾
驶 员 制 作
了 “5321”
操 作 法 宣
传卡片，卡
上 将 通 过
十 字 路 口
和 人 行 横
道 时 距 离
路 口 前 50

米减速、30米做预判、转弯20km/h和
车距保持 10 米等常识进行了详细的
安全预警操作以及说明，公交车在道
路中参与到公共交通环境当中时，不
仅需要对自己做出合理的预判和安
全的操作，更要让每一个交通参与者
从中感受到公交运营的安全。公司
也正是通过一步一步对经营管理进
行精细化，不断强化网格责任，逐渐
提高管理标准，疏通安全管理末梢

“毛细血管”，按照“严、细、实”要求，
全面深化推进安全管理工作。

坚守的岗位不仅有一线驾驶员，还
有副经理带队牵头组成的运行安全管
理组，对安全管理有保障，对运营服务
有跟进。“外围”有了强有力的保障，“内
心”才能凝聚成队。活动中还通过结合

学习“五防”技巧和如何提高正点率两
项措施，推进了冬日公交驾驶员服务

“有温、有质、有品”。
请字当先，谢字结尾，不是口号

更不是标语，是公交服务为市民服务
的写照，是以百姓为中心的承诺兑
现。活动中针对三季度公司出现的
薄弱环节和安全管理疏漏方面，公司
出实招、求实效，梳理每项工作，切实
从解决身边的“小问题”开始着手对
症下药。对标治本，解决的不仅是问
题，更是瞄准了标准，夯实了基础，深
化了目标。

团队建设关系不止你和我。针
对今年新进员工较多的情况，活动
中对入冬前的部署工作进行了再次
明确，同时鼓励队内老驾驶员带好

新入职驾驶员，同事间相互做好传
帮带，多帮助、多沟通，老话说的
好，“一人好不算好，大家好才是真
正的好”。

莫道春光难揽取，浮云过后艳阳
天。每一小步的努力都需要每一位
队内员工的付出和支持，同心协
力，携手并进，不管是大的成绩还
是小的进步，都离不开大家的再接
再厉。

“工作出新·团队走心”。入职天
安以来，作为运行队长他不是第一
次，但再次成为队长，他就对自己说，

“在一线用力、在一线用情、在一线尽
职，在岗一天就负一天责任”。是的，
彰显担当靠的不是口号的高低，而是
行动的落地有声！

东胜公司东胜公司 高梦蕊报道高梦蕊报道

2021年11月30日

·自强不息 厚德载物·

3 动 态

阿康公司阿康公司 王乐报道王乐报道

——康巴什公司运行队组织开展队内活动

行政人事部行政人事部 张海龙报道张海龙报道

为提升团队间的团结协作能
力、调节工作压力，欢迎公司新进
人员，培养员工果敢、主动、坚毅
的心理素质，营造激情、责任、快
乐的工作氛围，东胜公司于 11 月 13
日开展以“巩固成果提绩效，鼓足
干劲再加油”为主题的团建活动，
旨在丰富员工业余生活，进一步加
强团队凝聚力，激励员工主动找方

法、找思路、找举措，化压力为动
力，保持思想不松、目标不变、力
度不减，为即将结束的 2021 年画上
一个完美的句号。

活动当天，各位同事洋溢着灿烂
的笑容和满怀期待的心情一起出发，
经过30分钟的车程来到了活动基地。
在正式活动开始之前，李景瑞副经理
通过一系列幽默风趣的互动将队员们

带入活跃的氛围中，活动将参加人员
分为四组进行比拼。四支队伍分别参
与了纸杯传气球、膝盖夹硬币、一圈到
底、猜拳过河等项目的比拼，一个个精
心设计的团队活动项目激发了大家浓
厚的兴趣与热情，在交叉进行的活动
过程中，团队成员们共同配合，攻克了
一个个项目，同时也训练了队员的团
队协作、责任意识，在比拼的过程中四

支队伍你追我赶，经过激烈的比拼运
行二队以优异的总成绩获得第一名，
接着四支队伍的代表分享了此次活动
项目的心得体会。

活动结束后，刘俊斌经理为本次
团建活动做了总结讲话，刘经理指出：

“自接管东胜公司以来，我看到公司各
级员工兢兢业业，辛劳付出，每天奔波
于公交运营一线，确保了公交运营安

全有序。2021度已接近尾声，在最后
的关头，我们要站好最后一班岗，给本
年度的工作画上一个完美的句号”。

本次活动后，当大家再次回归到
自己熟悉的工作岗位和工作环境时，
只要我们坚持互助互信的团队精神，
把每一件工作都当作是拓展训练中
的每一次挑战，就没有战胜不了的困
难，也没有解决不了的问题！虽然活

动只有短短的一天，但紧张、欢乐的
氛围将环绕在每位员工的心中，让大
家意犹未尽的同时也让每位员工对
团队、责任有了更深的认识，增强公
司员工对公司、团队和同事的信任和
凝聚力，促进沟通交流，形成合作默
契，确保员工能够以更加积极乐观的
心态面对生活和工作，能够“常怀感
恩之心，常念相助之情”。

众手浇灌团结花，同心掬得满
庭芳。11月25日晚，阿康公司组织
集团运动会获奖运动员和 A3 驾证
培训员近 30 人开展了“快乐工作·
幸福生活”为主题的团建活动。活
动分为三部分，首先为积极参加集
团运动会并获奖的篮球运动员和
拔河运动员颁发奖品；接着为参加
本次团建活动的5名同事举办生日
庆祝活动；最后慰问感谢公司推选
出的两名优秀驾驶员培训员。

头雁领飞百雁飞。自阿康公
司成立以来，篮球队一直都是集团
内的实力团队，在每届职工运动会

中都以前三名的优异成绩结束赛
程，好的成绩诠释的着团队成员
团 结 一 心 和 拼 搏 进 取 的 奋 进 精
神。老话说的
好“上下同欲
者 胜 ”， 今 年
在拔河项目上
公司也积极推
选了身强体壮
的职工，他们
都拿出了良好
的 竞 技 状 态 ，
迎 接 竞 争 挑
战，为公司赢得了很好的成绩。

竞技体育的胜利靠的是团队，考
验着团队意识和团队精神。

风起再扬帆，奋斗正当时。

通过本次团建活动公司希望员工
上下同心、尽锐出战，发扬体育
精 神 。 在 新 的 开 局 之 年 ， 心 怀

“抓铁有痕、踏雪有
印”的劲头，继续保
持锐意进取的奋斗姿
态，团结一心，为取
得更好的成绩而继续
努力，再展新风、再
建新功！

阿康公司
王乐报道

巩固成果提绩效巩固成果提绩效鼓足干劲再加油鼓足干劲再加油

让工作让工作““出新出新””让团队让团队““走心走心””

11月17日下午，集
团 2021 年度干部考评
工作动员会在公交大
厦六楼培训室召开，各
单位负责人及人事主
管等参加会议。会议
由集团行政人事部部
长张海龙主持。

会议对集团下发
的《关于启动2021年度
干部考核工作的通知》
文件精神进行了传达，
并对各职等行政人员
年度考评内容、权重及

干部考评结果应用等
进行了详细解读。会
议要求各单位要统一
思想，凝聚共识，营造
浓厚的干部考评氛围；
要进一步明确目标，准
确把握年度干部考评
工作要求，充分认识到
年度干部考评工作的
重要性；要加强领导，
精心组织，确保年度考
评工作平稳有序推进，
为集团下一年的干部
选拔与任用奠定基础。

综合服务公司 张月春报道

为全面贯彻落实总公司
下发的文件要求，综合服务公
司充分利用“经理接待日”这
个领导与基层员工的沟通平
台，积极为员工办实事、解难
题，借助这个平台切实把“总
经理接待日”落实的广大职工
之中。

公司综合办提前将总经
理 接 待 日 活 动 时 间 进 行 公
示。同时通知参与接待的成
员，鼓励员工在工作圈内进
行宣传，方便员工知晓并提
前预约。

11 月 26 日，综合服务公

司总经理如期开展接待日活
动，本次接待维修中心、物业
中心一线人员共计5人，尹总
鼓励他们畅所欲言，在领导及
接待成员的坦诚相待和鼓励
下，大家纷纷敞开了心扉，吐
露了自己的肺腑之言。公司
经理尹世庆认真聆听了大家
的心声，对他们提出的问题进
行详细解答。

每到公示的总经理接待
日时间，参与接待的成员坚守
接待点，认真执行岗位职责，
关注员工诉求，持续提升服务
水平。

综合服务公司综合服务公司
经理接待日经理接待日

快乐工作快乐工作幸福生活幸福生活

行政人事部组织召开行政人事部组织召开20212021年度年度
干部考评工作动员会干部考评工作动员会

为近一步提高基层管理
人员的沟通能力，11月29日，
综合服务公司组织基层管理
人员开展沟通方法与技巧视
频培训会，本次受训人员包括
三职等及以下行政人员，维修
中心一线正、副班组长，共 25
人参加。

此次培训重点为向上沟
通、向下沟通、跨部门沟通以
及请示汇报工作的方法与技
巧。在接受上级任务时首先
要明确任务并将任务转化为
目标；分配任务时要准确传达
任务的意图并明确结果；跨部
门沟通时要多了解其它部门
的运营情况，同时要用好正式
与非正式的沟通形式；请示汇

报工作时要及时向上级反馈
工作进展情况，多给领导选择
题，少给问答题并且要及时总
结汇报。本次培训还通过案
例分析，就我们日常工作中与
上、下级沟通以及跨部门沟通
过程中存在的问题及原因进
行了详细讲解分析。

通过此次培训，让大家明
白了如何让沟通更有效，同时
也体会到沟通的重要性。工
作中有效的沟通可以更好推
动与同事之间、与上级之间关
系的发展。良好的沟通，能够
激发大家的参与感及工作热
情，能够引导大家朝着共同的
目标努力奋斗。

沟通方法与技巧沟通方法与技巧
培训培训

综合服务公司 王静报道


